Ausgezeichnet: Frauen-
und Familienfreundlichkeit

Zum zehnten Mal vergab die Stadt Regens-
burg den Margarethe-Runtinger-Preis an be-
sonders frauen- und familienfreundliche Un-
ternehmen aus der Stadt und dem Landkreis.
Dieses Jahr wurden die Bewerber zum ersten
Mal in drei Kategorien eingeteilt: In der Ka-
tegorie Kleinunternehmen mit finf bis 49
Mitarbeitern hat sich die Jury fiir die Firma
Kartenhaus Kollektiv Graphische Dienste
GmbH entschieden. Der Betrieb wurde fiir
sein nachhaltiges Engagement bei der
Gleichberechtigung und fiir die Verankerung
der Chancengleichheit in seinem Unterneh-
menskonzept ausgezeichnet. Bei den mittle-
ren Unternehmen mit 50 bis 249 Mitarbei-
tern iiberzeugte die Firma TELIS FINANZ
Vermittlung AG die Jury. Der hohe Anteil an
Frauen im Unternehmen sowie die gleiche
Anzahl von Frauen und Minnern in Fiih-
rungspositionen gaben unter anderem den
Ausschlag fiir die Auszeichnung. Die Firma
GmbH
durch ihre Initiative der Beschiftigten fir

Continental Automotive machte
Kinderbetreuung und das Mentorinnenpro-
gramm zur Frauenférderung das Rennen bei
den GroBunternehmen mit Giber 250 Mitar-

beitern.

Der Margarethe-Runtinger-Preis ist nach ei-
ner mittelalterlichen Geschiftsfrau benannt,
der Gattin des Kaufmanns Matthius Runtin-
ger. Wihrend der Abwesenheit ihres Mannes
war es fiir sie ganz selbstverstindlich, die
Geschifte des Familienbetriebs allein zu fiih-
ren. Dabei gilt ihr von 1383 bis 1407 gefiihr-
tes Wirtschaftsbuch heute als bedeutendstes
Kaufmannsbuch des deutschen Mittelalters.

In unseren Tagen sei es eine der wesentlichen
Aufgaben fiir Unternehmen, den Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern die Balance zwi-
schen Erwerbs- und Familienleben zu er-
moglichen, so die Stadt Regensburg. Der
Margarethe-Runtinger-Preis soll vorbildliche
und praktikable Modelle bekannt machen
und zum Nachahmen einladen.

.Nur wer nachhaltig auf eine familien-
freundliche und chancengerechte Unterneh-
menskultur setzt, kann seine Mitarbeiter auf
binden®,

Dauer betonte der bayerische

Staatssekretir Markus Sackmann bei der

Verleihung. Denn wer qualifizierte Fachkrifte
gewinnen und in Zukunft konkurrenzfihig
sein wolle, komme an Familienorientierung
und Chancengerechtigkeit nicht mehr vorbei.
Vielmehr noch - es mache sich bezahlt: die
Produktivitiit wachse, Fehlzeiten und Personal-
fluktuation sinken und die Mitarbeiterbindung

steige.

Die Gewinner des Kartenhaus Kollektiv: Heinz
Beuermann, Melanie Heugel und Ina Zagst mit OB
Schaidinger (links) und Christian Hagen, dem Vor-
sitzenden des VHS-Firdervereins Wissen und mehr
(rechts).

Preistriger bei den GroBunternehmen: Dr. Birgit
Risel und Wolfgang Giintner von der Continental
Automotive GmbH.

Den Preis fiir die Telis Finanz nahmen Anne-Katrin
Heger und Dr. Reinhard Saller entgegen.
Bilder: Ferstl



