OB Hans Schaidinger mit den Preistragern vom Kartenhaus-Kollektiv
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Wo Gleichberechtigung
zum Firmenkonzept gehort

ENGAGEMENT Die Stadt Regens-
burg ehrt besonders frauen-
und familienfreundliche Be-
triebe fiir ihren Beitrag zur
Chancengleichheit mit dem
Margarethe-Runtinger-Preis.

REGENSBURG. Zum zehnten Mal ver-
gibt die Stadt Regensburg nun den
Margarethe-Runtinger-Preis an beson-
ders frauen- und familienfreundliche
Unternehmen aus Stadt und Land-
kreis. Firmen, die engagiert und krea-
tiv Chancengleichheit fiir Mdnner und
Frauen praktizieren und innovative
Ideen zur Gleichberechtigung umset-
zen. ,Jmmer wieder waren wir tiber-
rascht, wie kreativ und lebendig Un-
ternehmer und Mitarbeiter Mafinah-
men gestalten, die allen niitzen, Fami-
lien, Frauen und Firmen*, erklirte Pro-
jektleiterin Cornelia Wabra. Denn es
zeige sich, nur wer nachhaltig auf eine
familienfreundliche und chancenge-
rechte Unternehmenskultur setze,
konne seine Mitarbeiter auf Dauer

binden, sagte der bayerische Staatsse-
kretdr fiir Arbeit und Sozialordnung,
Familien und Frauen, Markus Sack-
mann. Die Produktivitit wachse, Fehl-
zeiten und Personalfluktuation sin-
ken und die Mitarbeiter konnten sich
mit ihrem Unternehmen besser identi-
fizieren. Sackmann: ,Wir brauchen
solche Betriebe, wir konnen es uns in
der Zukunft auch nicht mehr leisten,
auf diese Frauen und Mainner zu ver-
zichten!“

Die Realitit sieht oft anders aus:
Frauen sind nicht entsprechend ihrer
Fihigkeiten und Qualifikationen in
Fithrungspositionen vertreten, weder
in Wirtschaft, Politik noch im univer-
sitairen Bereich. Sie verdienen selbst
bei gleicher Position bis zu 23 Prozent
weniger als Manner. Zum Zeitpunkt
der Familiengriindung unterbrechen
sieben von zehn Frauen ihre Erwerbs-
tatigkeit.

In diesem Jahr hatten sich 16 Unter-
nehmen um den Margarethe-Runtin-
ger-Preis beworben, von denen neun
in die engere Auswahl kamen. Nach
Besuchen durch die Jury-Mitglieder
wurden schliefllich drei Gewinner er-
mittelt. In der Kategorie Kleinunter-
nehmen wurde die Firma Kartenhaus

Kollektiv ausgezeichnet. Die Jury ho-
noriert unter anderem das nachhaltige
Engagement fiir Gleichberechtigung
und der Verankerung von Chancen-
gleichheit im Unternehmenskonzept.

Bei den Unternehmen mittlerer
Grofle entschied sich die Jury fiir die
Telis Finanz AG aufgrund ihres hohen
Anteils von Frauen im Unternehmen
und der gleichen Anzahl von Frauen
und Mdnnern in Fithrungspositionen.
Die Firma Continental Automotive
GmbH konnte sich bei den Grofunter-
nehmen durchsetzen. Vorbildlich sei
laut der Jury ihre Initiative fiir die Kin-
derbetreuung und ihr Mentorinnen-
programm zur Frauenférderung.

Als Anerkennung iiberreichte OB
Hans Schaidinger jedem Gewinner ein
Preisgeld in Hoéhe von 1000 Euro, ge-
stiftet vom Forderverein der Volks-
hochschulen und der Sparkasse Re-
gensburg sowie eine Plastik in Form
eines Ausrufezeichens, die von Regine
Hellwig-Schmid gestaltet wurde. Ein
Ausrufezeichen, das auch als Aufforde-
rung verstanden werden darf. Schai-
dinger: ,Gleichberechtigung ist kein
statisches Thema, sondern wird tdg-
lich neu gelebt. Es ist an uns, die Ent-
wicklung stetig voranzutreiben.”

GUT ZU WISSEN

> Der Preis: Seit 1991 wird er an beson-
ders frauen- und familienfreundliche Un-
ternehmen verliehen. Dieses Jahr wur-
den 16 Bewerbungen eingereicht, von
denen drei prémiert wurden und zwar in
den Kategorien Klein-, Mittel- und Grof3-
unternehmen. Entscheidend waren bei
den Firmenbesuchen folgende Fragen:

Wie sieht es mit Frauen-und Familien-
freundlichkeit konkret aus? Was haben
sie Neues, Innovatives ausprobiert?
Steht die Belegschaft, die Geschéftsflih-
rung dahinter? Die Preistrager erhielten
eine Plastik sowie ein Preisgeld in Héhe
von 1000 Euro.

www.mittelbayerische.de

> Die Namensgeberin: Margarethe
Runtinger wirkte als Frau des Kauf-
manns Matthaus Runtinger bereits im
Mittelalter im Unternehmen ihres Man-
nes aktiv mit. Sie fuhrte die Geschafte
selbststandig in seiner Abwesenheit und
spater nach seinem Tode.
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